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HOTARAREA NR. 26 din data de 12.10.2018
privind avizarea contractului de mandat cadru al membrilor
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. aferent perioadei 2018-2022

Consiliul de Administratie,
avand in vedere:

prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului  Bistrita R.A. nr.
104/26.09.2013 privind  modificarea $i completarea Hotararii nr. 64/26.03.2009a
consiliului local al municipiului Bistrita, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul
Silvic al municipiului Bistrita R.A — structurd cu specific silvic, prin reorganizarea
Serviciului public municipal ,Ocolul Silvic al municipiului Bistrita”, cu completarile si
modificarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Livezile nr. 56/11.10.2013
privind modificarea si completarea Hotararii nr. 14/25.03.2009 a consiliului local al
municipiului Bistrita, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului
Bistrita R.A — structura cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal
,Ocolul Silvic al municipiului Bistrita”, cu completarile si modificarile ulterioare;

Procesul Verbal nr. 12/12.10.2018 al sedintei Consiliului de Administratie din data
de 12.10.2018;

in temeiul art. 15 lit. aadin Anexanr. 4 la HCL 104 /26.09.2013 Statutul actualizat
al Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A.

HOTARASTE:

Art. 1. Se avizeaza in vederea aprobérii de catre Consiliile locale asociate Bistrita
si Livezile Contractul cadru de mandat al membrilor Consiliului de administratie al regiei
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., aferent perioadei 2018-2022, conform Anexa nr.
1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost avizatd cu un numar de 5 voturi "PENTRU’” din
totalul de 5 memobri prezenti.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Consiliul de
Administratie al regiei.

PRESEDINTE CA.,
ING. VALEA OVIDIULUCIAN



CONTRACT DE MANDAT

I. PREAMBUL

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile sl
completdrile ulterioare, ale H.G. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011, Actul
constitutiv si Statutul Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile,
aprobate prin Hotdrirea Consiliului Local al municipiului Bistrita nr.
103/26.09.2013 si Hotararea Consiliului Local al comunei Livezile nr.
55/11.10.2013, Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.
aprobate prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Bistrita nr.
104/26.09.2013 si Hotararea Consiliului Local al comunei Livezile
nr.56/11.10.2013, avand ca scop gospodarirea durabild sl unitard, in
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de
regim silvic, a fondului forestier proprietate publicad si privatd a
muncipiului Bistrita si a comunei Livezile, in scopul cresterii contributiei
padurilor la Tmbunatairea conditiilor de mediu si la asigurarea economiei
nationale cu lemn, cu alte produse ale padurii si cu servicii specifice
silvice, precum si pentru mentinerea biodiversitatii si echilibrelor
ecologice ale faunei si florei autohtone,

Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat
privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator in cadrul
Consiliului de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A., in conditiile sl cu respectarea urmatoarelor
clauze.

II. PARTILE CONTRACTANTE
a) AUTORITATEA PUBLICA TULELARA a Regiei Publice Locale
“Ocolul ~ Silvic al municipiului  Bistrita“ R.A., ASOCIATIA
INTERCOMUNITARA SILVICA BISTRITA-LIVEZILE, cu sediul in
localitatea Bistrita, str. Calea Moldovei, nr. 9A, judetul Bistrita-Nasaud,
avand codul unic de inregistrare nr. 32821217, 1inscrisid sub numirul
35/2008 in Registrul Asociatilor si fundatilor aflat la Grefa Judecatoriei
Bistrita, cont RO70BTRLRONCRTO00G8938601 deschis la Banca
Transilvania, telefon/fax 0263/230970, in calitate de MANDANT,
reprezentata prin Presedintele Consiliului de Administratie si
b) DOMNUL , cetatean roman, domiciliat in_localitatea

judetul nascut la data de in localitatea
judetul , identificat cu CNP ,C.l. seria___nr. ,
administrator-membru in Consiliul de administratie al Regiei Publice

9



Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A., in calitate de
MANDATAR,

III. OBIECTUL CONTRACTULUI
3.1. In urma acordului de vointd intervenit intre parti, Asociatia
Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile incredinteazi administratorului
organizarea si gestionarea activitatii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita R.A., in scopul realizirii obiectului de activitate
al regiei autonome si ducerii la indeplinire a hotararilor Consiliului de
Administratie.
3.2 La data incheierii prezentului contract administratorul declara ci
acceptd in mod expres numirea in functia de administrator al regiei
autonome.
3.3. Organizarea si gestionarea activitatii Regiei Publice se vor efectua pe
baza indicatorilor de performanta,conform Anexei nr.1 la contract, care
face parte integranta din prezentul contract.

IV. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data
semndrii de catre parti.
4.2. In conditiile indeplinirii de citre administrator a obligatiilor asumate
prin contract, la expirarea termenului, partile vor putea conveni la
reinnoirea mandatului pe o noud perioada de patru ani, in urma unei
proceduri de evaluare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Drepturile si obligatiile administratorului
3.1.1 — Administratorul are urmatoarele drepturi:
a.) sa primeascd o indemnizatie lunard fixa si o componenta variabila,
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
b.) sd-i fie rambursate cheltuielile efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului;
c.) sd beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;
d.) sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionali;
e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocarii fara justa cauza.

5.1.2 — Administratorul are urmatoarele obligatii:

1. sa efectueze toate demersurile necesare pentru ducerea la indeplinire a
obligatiilor prevdzute in Statutul si Regulamentul de organizare si
functionare al Regiei Publice Locale “Ocolul Silvic al municipiului



Bistrita” R.A. pentru Consiliul de administratie, in calitate de membru al
acestuia dupa cum urmeaza:

a.) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b.)analizeazd si aprobd planul de administrare elaborat in
colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu
declaratiile de intentie;

¢.) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
cu autoritatea publica tutelar;

d.) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare
contabila si financiard, precum i realizarea planificarii
financiare;

e.) verificd functionarea sistemului de control intern sau
managerial;

f.) monitorizeaza si evalueazd performanta directorilor;

g.) Intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei
autonome, pe care il prezinta autoritatii publice tutelare;

h.) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese
de la nivelul organelor de administrare si conducere;

1.) supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare;

J-) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanti corporativa
ale regiei autonome;

k.) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire
a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la
contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia;

I.) supune spre aprobare Consiliilor locale asociate, modificarile in
conditiile legii, a Regulamentului de organizare si functionare,
Statutului, Actului constitutiv, organigramei si statului de
functii al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului
Bistrita R.A.

m.) propune infiintarea sau, dupd caz, desfiintarea unor
subunitati, propunere ce se aproba de citre consiliile locale
asociate;

n.)analizeaza si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei
nationale Tn domeniul silviculturii, programele de activitate
economicd, de cercetare, dezvoltare si retehnologizare, pe
termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata
din sursele proprii ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A.

0.) stabileste competentele in domeniile tehnic, economico-
financiar, juridic si de personal pentru unitatile si subunitatile
din structura sa;



p.) analizeazi si hotaraste asocierea Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A. cu alte regii sl societati
comerciale sau cu alte persoane fizice si juridice, din tard sau
din strdindtate, in conditiile legii, pentru realizarea unor
activitdti de interes comun, corespunzitoare obiectului siu de
activitate, cu aprobarea 1n prealabil a Consiliului de
administratie al Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-
Livezile;

q.) avizeaza si supune aprobarii consiliilor locale asociate, dupa
obtinerea avizului autoritatii publice tutelare, bugetele anuale de
venituri si cheltuieli precum si eventualele modificari
(rectificdri) survenite in cursul anului;

r.) aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli al Regiei, rezultat
prin cumularea bugetelor anuale aprobate in prealabil de citre
consiliile locale asociate

s.) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi;

t.) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale,
Consiliul de administratie elaboreazi o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari sl
nefinanciari.

u.) analizeaza si aproba prin decizie planul de administrare al
Regiei autonome ce contine si planul de management intocmit
de Seful de Ocol.

v.) transmite autoritatii publice tutelare in termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare in
vederea negocierii si aprobarii.

w.) intocmeste si aproba, in termen de 90 de zile de la numire,
un cod de eticd care se revizuieste anual si care este avizat in
prealabil de auditorul intern.

X.) incheie contractul de mandat al directorului/sefului de ocol s
evalueazd activitatea acestuia, in baza obiectivelor sl
indicatorilor de performanta aprobati;

y.) supune spre aprobare consiliilor locale asociate, nivelul
creditelor necesare, fundamenteazi si solicitd subventii pentru
investitii, pentru actiuni de combatere a unor atacuri masive de
daunatori, etc;

z.) stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice,
pentru paza fondului forestier si a bunurilor Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.



aa.) stabileste preturile produselor specifice fondului forestier si
cinegetic; stabileste si aproba preturile de pornire la licitatie
pentru vanzarea de masa lemnoasa catre agentii economici pe
baza actelor normative incidente;

bb.) stabileste tarifele pentru prestarile de servicii pentru padurile
apartindnd persoanelor fizice si juridice neasociate;

cc.) stabileste tarifele pentru lucrdri, produse si servicii din
domeniul sau de activitate, potrivit legii;

dd.) aproba valoarea grilelor si claselor de salarizare, in limita
bugetului aprobat;

ee.) aprobd casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe, obiecte
de inventar etc;

ff.)  aproba riscul normal al serviciului pentru angajatii regiei, la
propunerea directorului/Sefului de Ocol;

gg.) actioneazd in conditiile prevazute de lege pentru inchirierea
unor bunuri din patrimoniul propriu;

hh.) aproba scoaterile temporare din fond forestier;

ii.) supune aprobarii Consiliului local responsabil patrimonial,
scoaterile definitive din fondul forestier national;

jj-)  stabileste investitiile care urmeaza sa fie realizate, potrivit
obiectului sau de activitate si care se finanteaza din surse proprii
sau alte surse, potrivit legii, cu aprobarea consiliilor locale;

kk.) solutioneazd contestatiile salariatilor din cadrul regiei
impotriva mdsurilor disciplinare si administrative aplicate
potrivit competentelor prevazute de lege;

Il.) aproba mandatul directorului/sef de ocol in vederea negocierii
si semndrii contractului colectiv de muncd la nivelul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.;

mm.) aprobd orice alte masuri privind activitatea Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A., potrivit legii;

nn) participarea la programe de dezvoltare profesionala continua,
in vederea desfasurarii unei activitati optime in cadrul
consiliului;

oo)participarea la un program de formare profesionald cu durata
minimd de o sdptamand/an, in care sd aiba sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

pp) pregatirea riguroasa a sedintelor Consiliului, cu dedicarea a

minimum trei zile lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la
sedintele Consiliului, precum si in comitetele de specialitate.



2. sd participe la sedintele Consiliului de administratie, convocat in
conditiile legii; se considerd participare la sedinta si prin sistem video sau
online daca membrul in cauzi isi prezintd in scris si clar votul pentru
fiecare punct de pe ordinea de zi a sedintei; exceptie fac sedintele la care
ordinea de zi prevede clauze contrare

3. sa isi exercite mandatul incredintat, personal si cu loialitate,
competentd si diligenta unui profesionist, potrivit clauzelor prezentului
contract, a statutului si regulamentului de organizare si functionare si ale
legii;

4. sa 1si foloseasca toata priceperea, experienta sl toate mijloacele ce-i vor
fi puse la dispozitie de citre Regie, in vederea conducerii activitatii
acesteia astfel incat si ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea competenta;

5. s@ formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare
la programul anual de activitate si strategia de perspectiva a Regiei.

6. sd nu divulge informatii confidentiale si secretele comerciale ale regiei,
la care are acces in calitatea sa de administrator.

5.2 - Asociatia Intercomunitari Silvici Bistrita-Livezile (autoritatea
publica tutelard) are urmitoarele drepturi si obligatii:

5.2.1. sa asigure Consiliului de administratie, respectiv administratorului,
deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii, in
calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizati in
conditiile acestui contract;

5.2.2 sd evalueze anual performantele regiei autonome sl sa intocmeasca
un raport ce cuprinde gradul de indeplinire a obligatiilor ce revin
administratorului, conform prezentului contract de mandat si a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari impusi.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Aprecierea activititii administratorului se face prin analizarea
gradului global de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta.
6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.
6.3. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale statutului si regulamentului de organizare $i
functionare, ale prezentului contract si ale hotirarilor consiliilor locale
asociate si ale hotérérilor Asociatiei.
6.4. Administratorul raspunde civil pentru daunele produse regiei prin
acte care aduc atingere intereselor acesteia, prin acte de gestiune



imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor regiei,
dacd acestea nu constituie infractiuni.

6.5. Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele
indeplinite de sef de ocol/director, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei.

6.6. Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati
dacd, avand cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica
auditorilor interni si auditorului financiar $i nici autoritatii publice
tutelare.

6.7. Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau
pentru omisiuni, nu se intinde si la administratorii care au ficut si se
consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie
impotrivirea lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni, auditorul financiar si autoritatea publica tutelara.

6.8. 1n cazul in care prin hotarére a autoritatii administratiei publice locale
s-a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva administratorului,
mandatul acestuia se suspendd pani la finalizarea irevocabild a tuturor
procedurilor.

VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR
ACESTUIA IN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Atributiile consiliului de administratie si ale membrilor acestuia in
administrarea regiei autonome sunt urmitoarele:
a) administrarea regiei autonome prin supravegherea functiondrii unor
sisteme prudente si eficace de control, care si permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
b) aprobarea strategiei de dezvoltare a regiei autonome, prin asigurarea
existenfei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a regiei
autonome;
¢) asigurarea ca regia autonoma isi indeplineste obligatiile legale si catre
pdrtile interesate;
d) monitorizarea performantei conducerii executive;
e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsd de regia autonoma
este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului
sunt eficace;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului/ sefului de ocol si
indeplinirea obligatiilor previzute de lege 1n ceea ce priveste numirea,
evaluarea si, dupd caz, revocarea acestuia;
g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;
h) aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a regiei;



1) verificarea functiondrii sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;
J) elaborarea raportului semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare,
privitor la activitatea regiei, care include si informatii referitoare la
executia contractului de mandat al directorului;

k) in cadrul consiliului de administratie, se constituie comitetul de audit,
format din 3 administratori neexecutivi, in conformitate cu art.10 din
0.U.G. 109/2011;

) avizeaza organigrama si statul de functii si le Tnainteaza, spre aprobare,
consiliilor locale.

m) analizeaza si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nationale 1n
domeniul silviculturii, programele de activitate economica, de cercetare,
dezvoltare si retehnologizare pe termen scurt, mediu si lung, pentru care
finantarea este asigurata din sursele proprii;

n) propune consiliilor locale asociate aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli (bvc-urile aferente consiliilor locale), dupa avizarea in prealabil
de catre Asociatie;

0) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi;

p) stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru
paza fondului forestier, precum si a bunurilor proprii;

r) stabileste prefuri si tarife specifice activitatii ocolului;

s) aprobd orice alte masuri privind activitatea Regiei Publice Locale
“Ocolul Silvic al municipiului Bistrita” RA, potrivit legii;

t) aprobd infiintarea sau, dupa caz, desfiintarea unor cantoane si districte,
in conditiile legii.

VIIL. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare scrisd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
8.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.
8.3. Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau
mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au
renegociat in vederea prelungirii lui;
b) revocarea mandatului administratorului in cazul in care:
I. nu isi indeplineste indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
inscrisi in contractul de mandat din motive imputabile administratorului.
2. nu respectd sau incalca criteriile de integritate stipulate in mandate
inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese sl sau
nerespectarea Codului de etica al Regiei.
3. nu respectd hotararile autorititii publice locale sau ale Asociatiei;
4. nu respecta legislatia aplicabila regiilor autonome;



¢) administratorul renun{a la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor;

e) intervine un caz de incompatibilitate previazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului;
g) insolvabilitatea sau lichidarea regiei;

8.4. In cazul revocirii sale, administratorul este obligat si fnapoieze
regiei autonome, toate actele si documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale la data expiririi preavizului acordat, potrivit legii.

8.5. Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in
conditiile stabilite in prezentul contract de mandat. in cazul in care
revocarea survine fard justd cauzi, administratorul este indreptétit la plata
unor daune interese.

8.6. Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat
de Asociatia Intercomunitard Silvici Bistrita Livezile, la finalizarea
mandatului de maximum patru ani.

IX. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA
SI INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI
NEFINANCIARI

Obiectivele si indicatorii de performant, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati, vor
constitui anexe la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale.

X.CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Partile convin s isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de eticd al regiei autonome, aplicabil nu
numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei
in vigoare si conform reglementarilor interne ale regiei autonome;

¢) sd aibd un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator
intr-o situatie de conflict de interese;

d) sa indeplineasca obligatiile legate de tratarea informatiei
confidentiale si sensible cu discretia cuvenitd si in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea
unei reputatii profesionale excelente.

e) conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi
penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor nr.
3171990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

XLLREMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE



1. Pentru exercitarea prezentului mandat administratorul are dreptul la
indeminzatie fixa lunara in cuantum de 20-40% din media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut pe ramura silviculturd , comunicat de
[nstitutul National de Statistica anterior numirii. (40%-presedintele, 20%-
membri.

2. Remuneratiile prevazute mai sus corespund unui program de lucru
integral, respectiv de participarea la toate sedintele convocate;
remuneratia individuald va fi acordatid proportional cu procentul de
participare la sedintele convocate.

3. Totodata, remuneratia cuprinde si o indemnizatie variabila,
revizuibila anual, stabilitd de Comisia de evaluare care poate fi asistata de
un expert independent. Componenta variabild va avea la bazi indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de
Asociatie. Valoarea maxima a componentei variabile nu poate depasi o
indemnizatie fixa lunara.

4. Participarea administratorilor la sedintele comitetelor organizate la
nivelul consiliului de administratie este neremunerats.

XII. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI
1. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata
componentei variabile a remuneragiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, aceasta este indreptititd si nu pliteasca partea
calculatd pentru anii anteriori.
2. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este
acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
intreprinderile publice sunt obligate si ceari ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnati.

XIII. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE SI
CONFIDENTIALITATEA
13.1. Administratorul este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de
munca in interesul regiei.
13.2. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor regiei autonome trebuie si ii
ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si
sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.
13.3. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau
sotia sa, rudele ori afinii sai pani la gradul IV inclusiv, sunt interesati
intr-o anumita operatiune.
13.4. Pe intreaga durata a prezentului contract administratorul este obligat
sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
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referitoare la activitatea regiei, care au acest caracter, obligatie care se

mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract
de mandat.

XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:
a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui
membru al consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite
consiliului si identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si
a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste functii;
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de
matricea profilului consiliului efectuatia de autoritatea publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari oferd informatii despre partea de componenta
variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

XV. ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI
PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI

In cadrul consiliului de administratie va functiona Comitetul de audit
care are urmatoarele atributii de baza:

a) informeazd membrii Consiliului de administratie ai Regiei cu
privire la rezultatele auditului statutar si explicd in ce mod a contribuit
auditul statutar la integritatea raportirii financiare si care a fost rolul
comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeaza procesul de raportare financiari sl transmite
recomandari sau propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de
calitate si a sistemelor de management al riscului entitatii si, dupa caz, a
auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiard a entitatii
auditate, fara a incalca independenta acestuia;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia;

e) evalueaza si monitorizeazi independenta auditorilor financiari
sau a firmelor de audit si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii
care nu sunt de audit catre entitatea auditat;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a
firmei de audit si recomandd membrilor organului de administratie
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auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi
desemnata/desemnate;

g) orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele
interne ale regiei;

Deasemenea, in cadrul Consiliului de administratie va functiona
Comisia de evaluare a directorilor/sefului de ocol formati din
administratorii independenti.

Atributiile Comisiei de evaluare sunt urméatoarele:

-Analizeaza indeplinirea/neindeplinirea obiectivelor si indicatorilor de

performantd aprobati anual pentru directori/seful de ocol;

- Stabilesc nivelul remuneratiei componentei variabile a sefului de
ocol, in baza indeplinirii indicatorilor de performanta negociati si
aprobati.

XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SI CALIFICAREA
ADMINISTRATORULUI CA FIIND INDEPENDENT SAU NU
Administratorul detine / nu detine calitatea de independent in
intelesul art. 138 ind. 2 alin 2 din Legea nr. 31/1990.
XVII. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA
NIVELUL CONSILIULUI
Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita
intreprinderii publice sd contracteze asistentd de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fira a se limita, la: auditari,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

XVIIL. FORTA MAJORA
18.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen si/sau de executarea in mod necorespunzitor total si/sau partial a
oricdrei obligatii care ii revine, in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.
18.2. Partea care invoca forfa majord este obligatd sa notifice in scris
celeilalte parti in termen de 3 zile de la producerea evenimentului si si ia
toate masurile posibile In vederea limitarii consecintelor lui.
18.3. Daca in termen 30 zile de de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, pargile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele s pretinda daune-interese.

XIX. LITIGII
19.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea
prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau
incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
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19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale
amiabild, partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XX. DISPOZITII FINALE
20.1. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte
masuri de protectie din partea ministerului de resort/autoritatii
administratiei publice locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale din care face parte regia, in solutionarea situatiilor conflictuale,
cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.
20.2 Suma maxima decontatd de Regie pentru contractarea asigurarii de
raspundere profesionald nu poate depasi suma de /administrator;
20.3  Administratorul are dreptul la decontarea unor cheltuieli de
reprezentare, transport, diurna, s.a. dacd activitatea desfisuratd este in
legaturd cu interesele Regiei, dar in concordantd cu prevederile bugetare;
20.4 Administratorul nu poate sustine, reprezenta sau detine actiuni sau
proprietati la alte intreprinderi publice si/sau societati comerciale
concurente ale Regiei;
20.5. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
cuprinse in Statutul, Regulamentul de Organizare si functionare al Regiei
Publice Locale "Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita” RA, cele din
hotararile consiliilor locale asociate, hotararile consiliului de
administratie al Asociatiei, precum si cu prevederile legale.
20.6. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii de citre parti
fiind fincheiat in doud exemplare, cite una pentru fiecare parte
contractanta.

Bistrita la

MANDANT, MANDATAR,
Asociatia Intercomunitard Silvica Bistrita-Livezile
prin Presedinte ,
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