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HoTARAREA NR. 26 din data de 12.10.2018
privind avtzarea contractului de mandat cadru al membrilor

consiliului de Administratie al ocolului silvic al
Municipiului Bistrifa R.A. aferent perioadei 201g-2022

Consiliul de Administralie,
avdnd in vedere:

prevederile HotdrArii Consiliului Local al Municipiului Bistrila R.A. nr.
104126.09.2013 privind modificarea gi completarea HotirArii nr. 64t26.03.2009a
consiliului local al municipiului Bistrila, privind infiin!area Regiei publice locale Ocolul
Silvic al municipiului Bistrila R.A - structuri cu ipecific Jilric, prin reorganizarea
Serviciului public municipal ,,Ocolul Silvic al municipiului Bistrila;, 

'cu 
compietirile 9imodificarile ulterioare;

prevederile HotirArii Consiliului Local al Comunei Livezile nr. 56/1 1.10.2013privind modificarea gi completarea Hotdrarii nr. 14125.03.2009 a consiliului local al
municipiului Bistrita, privind infiinlarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului
Bistrila R.A - structurd cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal
,,Ocolul Silvic al municipiului Bistrila", cu completirile gi modificdrile ulterioare;

Procesul Verbal nr. 12112.10.2018 al sedintei Consiliului de Administralie din data
de 12.10.2018;

in temeiul art. 15 lit. aa din Anexa nr. 4 la HCL 1 04 126.0g.2013 Statutut actualizat
al Ocolului Silvic al municipiului Bistrila R.A.

HOTAnAgTE:

Art. 1. Se avizeazi in vederea aprobirii de citre Consiliile locale asociate Bistrita
si Livezile Contractul cadru de mandat al membrilor Consiliului de administralie af regili
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrila R.A., aferent perioadei 2018-2022, conform Anexa nr.
1, care face parte integranti din prezenta hotirire.

Art.2. Prezenta hotdrdre a fost avizatd cu un numir de 5 voturi "pENTRU,, din
totalul de 5 membri prezenti.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotd16ri se imputernicegte Consiliul de
Administralie al regiei.

PRE$EDINTE C.A ,

VALEA OVIDIU,LUCIAN



CONTRACT DE MANDAT

I. PREAMBUL
Av6nd in vedere prevederile o.u.G. nr.t09l2oll privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modific6rile qi
completdrile ulterioare, ale H.G. nr.7 221 201 6 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din oUG logl2o11, Actul
constitutiv qi Statutul Asocialiei Intercomunitare Silvice Bistrita-L ivezile,
aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Bistrita nr.
103126.09.2013 qi Hotararea Consiliului Local al comunei Livezlle nr.
55/11.10.2013, Statutul qi Regulamentul de Organizare qi Func{ionare al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.
aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Bistrita nr.
104/26.09.2013 9i Hotdrdrea Consiliului Local al iomunei Livezile
nr.56111.10.2013, avdnd ca scop gospoddrirea durabili qi unitard, in
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice qi ale normelor de
regim silvic, a fondului forestier proprietate pubiica si privati a
muncipiului Bistrita si a comunei Livezile, in scopul creqterii contribuliei
pddurilor la imbunitSlirea condiliilor de mediu qi 1a asigurarea economiei
nalionale cu lemn, cu alte produse ale pddurii qi cu-servicii specifice
silvice, precum si pentru mentinerea biodiversitalii qi echilibrelor
ecologice ale faunei si florei autohtone,

Pd4ile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat
privind incredinlarea qi exercitarea func{iei de administrator in cadrul
Consiliului de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A., ?n condiliile qi cu respectarea urmdtoarelor
clauze.

II. PARTILE CONTRACTANTE
a) AUTORITATEA PUBLICA rur,nLARA a Regiei Publice Locale"ocolul Silvic _ .ul , Turicipiului Bistrita,. R.A., ASOCIATIA
INTERCOMTNITARA SILVICA BISTRITA-LIVEZILE, CU SCdiUI iN
localitatea Bistrita, str. calea Mordovei, nr. gA,judeful Bistrila-Ndsiud,
avAnd codul unic de inregistrare nr. 32821217: inscrisd su6 num[rul
3512008 in Registrul Asociafilor qi fundalilor aflat la Grefa Judecatoriei
Bistrila, cont Ro70BTRLRONCRT00GS93g60l deschis la Banca
Transilvania, telefon/fax 02631230970, in calitate de MANDANT,
reprezentatd prin Preqedintele consiliului de Administralie qi
b) DOMNUL-, cetS{ean roman, domiciliat in localitatea

ludelul ndscut la data d. _ in localitateajudelul_, identificat cu CXe_,C.i. seria ,i. '

administrator-membru in ConsiliU a. ua-i"istrafie al R"giei p"blic;



Locale ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A., in calitate de
MANDATAR,

TII. OBIECTUL CONTRACTULUI
3.1. i, urrna acordului de voinld intervenit intre pdrli, Asocialia
Intercomunitard SilvicS Bistrila-Livezile incredinleazd, administratorului
organizarea Ei gestionarea activitdlii Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita R.A., in scopul realizdrii obiectului de activitate
al regiei autonome qi ducerii la indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de
Administralie.
3.2 La data incheierii prezentului contract administratorul declari cd
acceptd in mod expres numirea in funcfia de administrator al regiei
autonome.
3.3. Organizarea si gestionarea activitdlii Regiei Publice se vor efectua pe
baza indicatorilor de performanlS,conform Anexei nr.l la contract, care
face parle integrantd din prezentul contract.

IV. DURATA CONTRACTULUI
 .l.Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incep6nd cu data
semndrii de cdtre pdrli.
4.2.in condiliile indeplinirii de cltre administrator aobligaliilor asumate
prin contract, la expirarea termenului, pd4ile vor putea conveni la
reinnoirea mandatului pe o noud perioadd de patru ani, in urma unei
proceduri de evaluare.

v. DREPTURTLE gr OBLTGATTTLE rAnl[On
5.1. Drepturile gi obliga{iile administratorului
5.1.1 - Administratorul are urmitoarele drepturi:
a.) sd primeascS o indemniza\ie lunard fixa qi o componentd variabila.
conform contractului de mandat qi legislaliei in vigoare;
b.) si-i fie rambursate cheltuielile efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului ;

c.) sd beneficieze, alSturi de ceilalli administratori, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;
d.) sn beneficieze de asigurare de rdspundere profesionald;
e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocdrii frri justd cauzd.

5.1.2 - Administratorul are urmatoarele obligatii:
1. sd efectueze toate demersurile necesare pentru ducerea la indeplinire a
obligafiilor prevdzute in Statutul qi Regulamentul de organizare qi
firncfionare al Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic al municipiului



Bistrita" R.A. pentru Consiliul de administratie, in calitate de membru al
acestuia dupa cum urmeaz6:

a.) numegte qi revoci directorii qi stabileqte remuneralia acestora;
b.) analizeazd qi aprobd planul de administrare elaborat in

colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea de aqteptdri qi cu
declarajiile de intenlie;

c.) negociazd indicatorii de performanli financiari qi nefinanciari
cu autoritatea publicS tutelard;

d.) asiguri integritatea qi funclionalitatea sistemelor de raportare
contabild qi financiard, precum qi realizarea planificdrii
financiare;

e.) verificd func{ionarea sistemului de control intern sau
managerial;

f.) monito rizeazd, qi evalueazd performanla directorilor;
g.) intocmeqte raportul semestrial privind activitatea regiei

autonome, pe care il prezintd autorititii publice tutelare;
h.) monitorizeazd" qi gestioneazd" potenlialele conflicte de interese

de la nivelul organelor de administrare gi conducere;
i.) supervizeazd, sistemul de transparenld gi de comunicare;
j . ) monit orizeazd efi cacitatea practicilor de guvernanld corporativd

ale regiei autonome;
k.) raporteazd,lunar autoritdlii publice tutelare modul de indeplinire

a indicatorilor de performanld financiari qi nefinanciari, anexr la
contractul de mandat, precum qi alte date gi informalii de interes
pentru autoritatea publicd tutelarS, la solicitarea acesteia;

l.) supune spre aprobare Consiliilor locale asociate, modificdrile in
condiliile legii, a Regulamentului de organizare si functionare,
Statutului, Actului constitutiv, organigramei qi statului de
funcfii al Regiei Publice Locale ocolul Silvic al Municipiului
Bistri{a R.A.

m.) propune infiin{area sau, dupd caz, desfiin{area unor
subunitdti, propunere ce se aprobd de cdtre consiliile locale
asociate;

n.) analizeazd. Ei aprobS, in corelare cu obiectivele strategiei
nafionale in dorleniul silviculturii, programele de activitate
economicd, de cercetare, dezvoltare si retehnolo gizare, pe
termen scurl, mediu si lung, pentru care finantarea este asiguratd
din sursele proprii ale Regiei Publice Locale ocolul Silvic al
rnunicipiului B istrila R.A.

o.) stabileEte competenfele in domeniile tehnic, economico-
financiar, juridic qi de personal pentru unitdlile qi subunitatile
din structura sa;



p.) anaLizeazd qi hotirdqte asocierea Regiei publice Locale ocolul
Silvic al Municipiului Bistrila R.A. cu alte regii qi societdli
comerciale sau cu alte persoane fizice qi juridice, din lari sau
din striindtate, in condiliile legii, pentru realizarea unor
activitdli de interes comun, corespunzdtoare obiectului sdu de
activitate, cu aprobarea in prealabil a consiliului de
administralie al Asocia{iei Intercomunitare Silvice Bistrita-
Livezile

q.) avizeazd' qi supune aprobdrii consiliilor locale asociate, dupb
oblinerea avizului autoritdtii publice tutelare, bugetele anuale ie
venituri gi cheltuieli precum qi eventualele modificdri
(rectificdri) survenite in cursul anului;

r.) aprob6 bugetul anual de venituri qi cheltuieli al Regiei, rezultat
prin cumularea bugetelor anuale aprobate in prealabil de cdtre
consiliile locale asociate

s.) aprobd bilanful contabil gi contul de profit gi pierderi;
t.) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale,

consiiiul de administralie elaboreazd, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare in
vederea realizdrii indicatorilor de performanld financiari qi
nefinanciari.

u.) analizeazd. gi aprobd prin decizie planul de administrare al
Regiei autonome ce contine Ei planul de management intocmit
de geful de Ocol.

v.) transmite autoritdlii publice tutelare in termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, prin grija pregedintelui
consiliului de administralie, indicatorii de performanl6
financiari qi nefinanciai rezultali din planul de administrare in
vederea negocierii gi aprobdrii.

w.) intocmeqte qi aprobS, in termen de 90 de zire d,e la numire,
un cod de eticd care se revizuieqte anual qi care este avizat in
prealabil de auditorul intern.

x.) incheie contractul de mandat al directorului/qefului de ocol qi
evalueazd, activitatea acestuia, in baza obiectivelor qi
indicatorilor de performanl6 aprobafi;

y.) supune spre aprobare consiliilor locale asociate, nivelul
creditelor necesare, fundamenteazd. gi solicitd subventii pentru
investitii, pentru acfiuni de combatere a unor atacuri masive de
ddundtori, etc;

z.) stabileqte mdsuri pentru respectarea disciplinei tehnologice,
pentru paza fondului forestier Ei a bunurilor Regiei publice
Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrila R.A.



aa.) stabileste prelurile produselor specifice fondului forestier qi

cinegetic; stabileqte qi aprobd preturile de pornire la licitafie
pentru vdnzarea de masd lemnoasd cdtre agenlii economici pe
baza actelor normative incidente;

bb.) stabileqte tarifele pentru prestdrile de servicii pentru padurile
aparlin6nd persoanelor fizice qi juridice neasociate;

cc.) stabileqte tarifele pentru lucrdri, produse Ei servicii din
domeniul sdu de activitate, potrivit legii;

dd.) aprobd valoarea grilelor si claselor de salarizare, in limita
bugetului aprobat;

ee.) aprobi casarea gi scoaterea
de inventar elc;

din uz a mijloacelor fixe, obiecte

ff.) aprobd riscul nonnal al serviciului pentru angajafii regiei, la
propunerea directorului/$efului de Ocol;

gg.) ac[toneazd in condiliile prevdzute de lege pentru inchirierea
unor bunuri din patrimoniul propriu;

hh.) aprobS scoaterile temporare din fond forestier;
ii.) supune aprobdrii consiliului local responsabil patrimonial,

scoaterile definitive din fondul forestier nalional;
jj ) stabileste investiliile care urmeazd, sa fie realizate, potrivit

obiectului sdu de activitate qi care se finanteazd. drn surse proprii
sau alte surse, potrivit legii, cu aprobarea consiliilor locale;

kk.) solutioneazS" contestafiile salariafilor din cadrul regiei
impotriva mdsurilor disciplinare Ei administrative aplicate
potrivit competenfelor prevdzute de lege;

ll.) aprobd mandatul directorului/sef de ocol in vederea negocierii
qi semndrii contractului colectiv de rnuncd la nivelul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al rnunicipiului Bistrita R.A.;

mm.) aprobd orice alte n-rhsuri privind activitatea Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrila R.A., potrivit legii;

nn) parliciparea la programe de dezvoltare profesionald continud,
in vederea desf6qur6rii unei activitali optime in cadrul
consiliului;

oo)parliciparea la un program de formare profesionald cu durata
minimd de o siptdmdnl,lan in care sa aibd sesiuni de instruire in
domeniul guvelxan{ei corporative, juridic, preculn qi in orice alte
domenii alese de aclionari;

pp) pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a
minimum trei zile lucrdtoare lunar acestui scop, parliciparea la
qedin{ele consiliului, precum si in cornitetele de specialitate.



2- sd parlicipe la qedinlele Consiliului de adrninistra{ie, convocat in
conditiile legii; se considerd participare la qedinlb qi prin sistem video sau
online daca membrul in cauzd, iqi prezinta in scris qi clar votul pentru
fiecare punct de pe ordinea de zi a Eedinlei; exceptie iac qedinlele la care
ordinea de zi prevede clauze contrare
3. sd iqi exercite mandatul incredin[at, personal qi cu loialitate,
competenli Ei diligenla unui profesionist, potrivit clauzelor prezentului
contract, a statutului qi regulamentului de organizare qi functionare qi ale
legii;
4. sa iqi foloseasci toati priceperea, experienla qi toate mijloacele ce-i vorfi puse la dispozilie de citre Regie, in vederea conducerii activitalii
acesteia astfel incAt sd ajungd la indeplinirea prevederilor din bugetul de
venituri qi cheltuieli aprobat de autoritatea competentd;
5. sd forrnuleze propuneri adresate consiliului de administralie referitoare
la programul anual de activitate qi strategia de perspectivd a Regiei.
6. sd nu divulge infonlatii conl.rdenliale gi secretele comerciale ale regiei,
la care are acces in calitatea sa de adrninistrator.

5.2 - Asocia(ia Intercomunitari Silvici Bistri{a-Livezile (autoritatea
publici tutelarr) are urmitoarele drepturi gi obliga{ii:
5.2.1. sd asigure Consiliului de administrafie, respectiv administratorului,
deplina libeftate in conducerea, organizarea Ei gestionarea activitd{ii, in
calitate de benef-rciard directd a activitAtrii de conducere realizatd in
condiliile acestui contract;
5.2.2 sd evalueze anual performanfele regiei autonome qi sd intocmeascd
un raport ce cuprinde gradul de indeplinire a obliga{iilor ce revin
adrninistratorului, conform prezentului contract de mandat si a
indicatorilor de perforrnanld financiari qi nefinanciari impuqi.

VI. RiSPUNDEREA PARTILOR
6" l. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea
gradului global de indeplinire a obiectivelor qi indicatorilor de
perforrnan!5.
6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespu nzdtoare a
obliga{iilor prevdzute in prezentul contract, p54i1e rdspund potrivit legii.
6.3. Rdspunderea administratorului este angajatd, in cazil nerespect6rii
prevederilor legale, ale statutului gi reguramentului de orgunirur" qi
functionare, ale prezentului contract qi ale hotirArilor consiliilor locale
asociate Ei ale hotdrArilor Asocialiei.
6.4. Administratorul rdspunde civil pentru daunele produse regiei prin
acte care aduc atingere intereselor acesteia, prin acte de gestiune



imprudentS, prin utilizarea abuzivd, sau neglijentl a fondurilor regiei,
dacd acestea nu constituie infractiuni.
6.5. Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele
indeplinite de gef de ocol/director, c6nd dauna nu s-ar n proAus dacd ar f-r
exercitat supravegherea impusd de indatoririle funcliei.
6.6. Adrninistratorii sunt solidar rdspunzdtori cu predecesorii lor imediali
daca, avand cunoqtinld de neregulile sdvargite de aceqtia, nu le comunic6
auditorilor interni qi auditorului financiar qi nici autoritalii publice
tutelare.
6.7 ' Rdspunderea pentru actele sdvArqite de un alt administrator sau
pentru omisiuni, nu se intinde qi la adrninistratorii care au 1Icut sd se
conselrneze in registrul deciziilor consiliului de administralie
irnpotrivirea lor gi i-au incunogtinlat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni, auditorul financiar gi autoritatea publicd tutelard.
6.8. in cazul in care prin hotdr6re a autoritatii administratiei publice locale
s-a decis pornirea acliunii in rdspundere impotriva administratorului,
rnandatul acestuia se suspendd pAna la finalizarea irevocabil6 a tuturor
procedurilor.

VII. ATII.IBUTTILE CONSILIULUI $I ALE MEMBRILOR
ACESTUIA iN ADMINISTRAITEA INTREPRINDERII PUBLICE

Atribuliile consiliului de administralie qi ale membrilor acestuia in
administrarea regiei autonome sunt urmdtoarele:
a) administrarea regiei autonome prin supravegherea func{iondrii unor
sisteme prudente gi eficace de control, care sa permita evaluarea qi
gestionarea riscurilor;
b) aprobarea strategiei de dezvoltare a regiei autonome, prin asigurarea
existenfei resurselor financiare qi umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice qi supravegherea conducerii executive a iegiei
autonome;
c) asigurarea cd regia autonoma iqi indeplineqte obligaliile legale gi cdtre

pdrfile interesate;
d) monito rizar ea performanlei conduc eri i executive ;
e) asigurarea faptului cd informalia financiard produsd de regia autonomd
este corectd 9i cd sistemele de control financiar qi management al riscului
sunt eficace;
f) stabilirea qi aprobarea remuneraliei directorului/ Eefului de ocol qi

indeplinirea obligaliilor prevdzute de lege in ceea ce priveqte numirea,
evaluarea gi, dupd eaz, revocarea acestuia;

_g) 
elaborarea rapoaftelor anuale qi a altor raportrri, in condiliile legii;

h) aprobarea direcliilor principale de activitate qi de dezvoltare a.Jgi.i;



i) verificarea func!iondrii sistemului de control intern/managerial,
impl emen tar ea po I iti cilor contabil e q i realizarea plani fi cdrii fi nanc i are ;j) elaborarea rapofiului semestrial, prezentat autoritSlii publice tutelare,
privitor la activitatea regiei, care include gi informalii referitoare la
execulia contractului de mandat al directorului;
k) in cadrul consiliului de administra{ie, se constituie comitetul de audit,
format din 3 administratori neexecutivi, in conformitate cu a(.10 din
o.u.G. r09t201t;
l) avizeazS organigrama qi statul de funclii gi le inainteazd.,spre aprobare,
consiliilor locale.
m) analizeazi si aprobS, in corelare cu obiectivele strategiei na{ionale in
domeniul silviculturii, programele de activitate econorniia, de cercetare,
dezvoltare si retehnologizare pe termen scurt, mediu si lung, pentru care
Iinanlarea este asiguratd din sursele proprii;
n) propune consiliilor locale asociate aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli (bvc-urile aferente consiliilor locale), dup[ avizareain prealabil
de cdtre Asocialie;
o) aprobd bilantul contabil qi contul de profit gi pierderi;
p) stabileqte mdsuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru
paza fondului forestier, precurn qi a bunurilor proprii;
r) stabilegte pre{uri gi tarife specifice acrivitatii ocolului;
s) aprobd orice alte tnasuri privind activitatea Regiei publice Locale
"ocolul Silvic al municipiului Bistrita" RA, potrivit legii;
t) aprobd infiinlarea sau!, dupa caz, desfiinlarea unor cantoane qi districte,
in conditiile legii.

VIII. MODII'ICAREA $I iNCETAREA CONTRACTULUI
8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modiflcate, dupa o prealabila
notificare scris6, cu acordul ambelor pati, prin act adilional.
8.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunz6tor reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.
8.3. Pa(ile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau
rnai multe din urrnatoarele situalii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pa(ile nu l-au
renegociat in vederea prelungirii lui;
b) revocarea mandatului administratorului in cazul in care:
1. nu iqi indeplineqte indicatorii de performanfd financiari si nefinanciari
inscrigi in contractul de mandat din motive irnputabile adrninistratorului.
2. nu respecti sau incalcd criteriile de integritate stipulate in mandate
incltrsiv prin evitarea qi nedenuntarea conflictului O" interese qi sau
nerespectarea Codului de etic6 al Regiei.
3. nu respectd hotdrarile autoritdlii publice locale sau ale Asocialiei;
4. nu respectd legisialia aplicabild regiilor autonome;



c) administratorul renunld la mandatul incredintat;
d) acordul de voinla al par-{ilor;
e) intervine un caz de incompatibilitate prevdzut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdic{ie judecdtoreascd a administratorului;
g) insolvabilitatea sau lichidarea regiei;
8.4. in cazul revocdrii sale, administratorul este obligat sd inapoieze
regiei autonome, toate actele qi documentele delinute in exercitarea
atribuliilor sale la data expir[rii preavizului acordat, potrivit legii.
8.5' Membrii consiliului de administrafie pot fi revocati confoim legii, in
condiliile stabilite in prezentul contract de mandat. in cazul in care
revocarea survine ftrd justd cauzd,, administratorul este indreptafit la plata
unor daune interese.
8.6. Mandatul poate fi reinnoit, in urrna unui proces de evaluare realizat
de Asociafia Intercomunitard Silvica Bistrifa Livezile, la frnalizarea
rnandatului de maxirnurn patru ani.

IX. OBIE,CI'IVE CUANTIFICABILE DE PEITFORMANTA
$I TNDICATORI DE PERFOIIMANTA FINANCIARI SI
NEFINANCIARI

obiectivele si indicatorii de performan!d, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a rerluneraliei, vor fi negociaJi, vor
constitui anexe la contract gi vor putea fi revizuili conform pievederilor
legale.

X.CRITERIT DE INTEGR|TATE $r El.rCA
Parfile convin s6 iqi asunre urmdtoarele obliga{ii:
a) respectarea Codului de eticd al regiei autonorne, aplicabil nu

numai angajalilor acesteia, ci qi membrilor consiliului;
b) denun{area conflictelor de interese, definite conform legislaliei

in vigoare gi confonl reglementdrilor interne ale regiei autonome;
c) si aiba un comportament adecvat qi necesar a fi exercitat in

cadrul consiliului in cazul situaliilor care l-ar putea pune pe administrator
intr-o situalie de conflict de interese;

d) si indeplineascd obligaliite legate de tratarea informaliei
confiden{iale Ei sensible cu discrelia cuvenitd qi in conformitate cu
rnen(iunile din contractul de mandat, dar qi de delinerea gi menlinerea
unei reputa[ii profesionale excelente.

e) condiliile suspenddrii rnandatului in cazul inceperii urmdririi
penale pentru infracliunile prevdzute la art. 6 din Legea societa{ilor nr.
3111990, republicatS, cu modific6rile qi completarile ulterioare.

XT.REMUNERATTA ME,MBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATTE

9



1. Pentru exercitarea prezentului mandat administratorul are dreptul la
indeminzalie fix[ lunard in cuantum de 20-40% din media pe ultimele 12
luni a cAEtigului salarial rnediu brut pe ramura silviculturd , comunicat de
lnstitutul Nalional de Statistici anterior numirii. (40%-preqedintele, ZO%-
membri.

2. Remuneraliile prevdzute mai sus corespund unui program de lucru
integral, respectiv de participarea la toate qedinlele convocate;
rernunera(ia individuald va fi acordatd propor-fional cu procentul de
parlicipare la Eedintele convocate.

3" Totodat[, remuneralia cuprinde qi o indemnizalie variabild,
revizuibilS anual, stabiliti de Comisia de evaluare care poate fi asistata de
un expert independent. Componenta variabild va avea la bazd, indicatorii
de performanld financiari qi nefinanciari negocia{i qi aprobali de
Asociatie. valoarea maximi a componentei variabile ,u pout. depdgi o
indemnizalie fixd lunard.

4. Participarea administratorilor la sedintele comitetelor organizate la
nivelul consiliului de administratie este neremuneratd.

XII. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATTET
I' In cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele Ei sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata
componentei variabile a rernuneraliei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, aceasta este indrepta[ita sd nu pliteasci partea
calculatd pentru anii anteriori.
2. In cazul ?n care intreaga sau o parle din componenta variabil6 este
acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
intreprinderile publice sunt obligate sd ceard ca acea pafte din
colrponenta variabili sd fie returnatd..

XIII. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE $I
CONFIDENTTALITATEA
13.1. Adrninistratorul este obligat sd-gi foloseascd intreaga capacitate de
muncd in interesul regiei.
13.2. Adrninistratorul care are intr-o anumitd operaliune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor regiei autonome trebuie si ii
inqtiin{eze despre aceasta pe ceilalli administratori gi pe auditorii interni qi
sd nu ia parle la nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune.
13.3. Aceeaqi obliga(ie o are administratorul in cazul in care solul sau
so(ia sa, rudele ori afinii sdi p6nd la gradul [V inclusiv, sunt inieresali
intr-o anumitd operaliune.
13.4. Pe intreaga duratd a prezentului contract adrninistratorul este obligat
sd pdstreze confidenlialitatea datelor, inforrna{iilor qi documentelor
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referitoare la activitatea regiei, care au acest caracter, obligalie care se
rnen[ine qi pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract
de mandat.

XIV. MODALITATEA DE BVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra membrilor consiliului:
a) autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale gi a fiecdrui
rnembru al consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite
consiliului sd identifice punctele forle qi potenlialul pentru dezvoltare
colectivd qi individuald, in vederea indeplinirii funcliiloi consiliului, c6t qi
a condiliilor ajutdtoare, dar qi a proceselor qi competenlelor necesare
pentru aceste func(ii;
b) evaluarea perfonnanlelor colective ale consiliului ca intreg fap de
matricea profilului consiliului efectuati de autoritatea publicd tutelar6.
Rezultatele acestei evaluiri oferd infbnna{ii despre partea de component6
variabili a remunera{iei din contractul de rnandat, indicatorii-&eie de
performanld folosi{i, c6t qi despre activitdtrile de dezvoltare ce vor infonna
viitoarele cornpozitrii ale consiliului qi criteriile folosite in acest scop.

XV. A$TEPTARI REFERITOARE LA INTTIEREA $IPARTICIPAREA iX COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE iXEITXIATE LA NIVELUL CONSILIULUI

in cadrul consiliului de adrninistralie va func{iona Comitetul de audit
care are urmatoarele atribulii debazd,:

a) inforrneazd rnembrii Consiliului de adrninistra(ie ai Regiei cu
privire la rezultatele auditului statutar qi explic6 in ce mod a .orrt.ibrit
auditul statutar la integritatea raporlirii financiare qi care a fost rolul
cornitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazl. procesul de raportare financiard qi transmite
recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

c) monitorizeazd, eficacitatea sistemelor controlului intern de
calitate qi a sisterlelor de management al riscului entitatrii gi, dupd caz, a
auditului intern in ceea ce privegte rapofiarea I'rnanciard a entitatrii
auditate, fdrd a incdlca independen{a acestuia;

d) monitorizeazd. auditul statutar al situatriilor financiare anuale qi al
situa{iilor f-rnanciare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia;

e) evalueazd' qi monitorizeazd, independenfa auditorilor flnanciari
sau a finr-relor de audit gi, in special, oportunitatea prestdrii unor servicii
care nu sunt de audit cdtre entitatea auditatd;

I) rdspunde de procedura de selec{ie a auditorului financiar sau a
l.rrmei de audit qi recomandd rnernbrilor organului de administra{ie
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auditorul financiar sau firrna/firmele de audit care urrneazd a fi
desemnatd/desemnate;

g) orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele
interne ale regiei;

Deasemenea, in cadrul Consiliului de administralie va functiona
Comisia de evaluare a directorilor/qefului de ocol formatd din
adm inistratorii independenji.

Atribuliile Comisiei de evaluare sunt urmdtoarele:
- Analizeazi indep I inirea/neind eplini rea obiectivelor gi indicatori I or d e
performanli aprobali anual pentru directori/qeful de ocol;
- Stabilesc nivelul remunerafiei componentei variabile a qefului de

ocol, in baza indeplinirii indicatorilor de performantd negocia{i si
aprobafi.

XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA $I CALIFICAREA
ADMINISTRATORULUI CA FIIND INDEPENDENT SAU NU

Adrninistratorul deline I nu de(ine calitatea de independent in
intelesul ar1. 138 ind. 2 alin2 din Legea nr.3ll1990.

XVIT. CONDITIILE CONTRACTARTI DE ASISTENTA LA
NIVELUL CONSILIULUI

consiliul de administralie va avea dreptul de a solicita
intreprinderii publice sd contracteze asistenli de specialitate pentru a-qi
fundarnenta deciziile, de exemplu, dar lird a se limita, la: auditdri,
investigalii antifrau dd., analiza de pia[6 gi altele.

xvrrr. FORTA MAJORA
18.1. Nici una dintre p64ile contractante nu raspunde de neexecutarea in
ternren gi/sau de executarea in mod necorespunzdtor total qi/sau pa\ial a
oricdrei obligalii care ii revine, in baza prezentului contrait, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligafiei respective a
fost cauzata de for{a majorS, aga cum este definita de lege.
18.2. Partea care invoci forJu majord este obligatd s5 notifice in scris
celeilalte pi(i in tetmen de 3 zile de la producerea evenimentului qi sa ia
toate misurile posibile in vederea limitdrii consecin{elor lui.
18.3. Daca in termen 30 zile de de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteazd,, pdr(ile au dreptul sd-gi notifice incetarea de plin drept a
prezentului contract, fdrd. ca vreuna dintre ele sd pretindd daune-interese.

XIX. LITIGII
19.1. P64ile au convenit ca toate nein{elegerile privind validitatea
prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau
incetarea acestuia sd fie rezolvate pe cale amiabild.
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19.2. in cazul in
amiabilS, pirlile se

care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale
vor adresa instan{elor judecdtoreqti competente.

xx. DISPOZTTil FINALE
20.1. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultan{i sau alte
lndsuri de protec{ie din partea ministerului de resort/autoritalii
adrninistraliei publice locale, confedera{iei, federa{iei sau organizaliei
patronale din care face parle regia, in solulionarea situaliilor conflictuale,
cu sindicatele sau cu alte organiza\ii legar constituite.
20.2 Suma maximd decontatd de Regie pentru contractarea asigurdrii de
rdspundere profesionald nu poate depaEi suma de ladministrator;
20.3 Adrninistratorul are dreptul la decontarea unor cheltuieli de
reprezentare, transporl, diurnd, q.a. dacd activitatea desl}quratd este in
legaturd cu interesele Regiei, dar in concordan{a cu prevederile bugetare;
20.4 Administratorul nu poate sustine, reprezentu ru, define acli-uni sau
proprietali la alte intreprinderi publice si/sau societdli comerciale
concurente ale Regiei;
20.5. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispoziliile
cuprinse in Statutul, Regulamentul de organizare gi funclionur. ul Regiei
Publice Locale "ocolul Silvic al Municipiului Bistrita, RA, cele din
hotdrdrile consiliilor locale asociate, hotdrArile consiliului de
administralie al Asociafiei, precum qi cu prevederile legale.
20.6. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii de c6tre pdrfi
fiind incheiat in doud exemplare, cAte una pentru fiecare parte
contractantS.

Bistrita la

MANDANT,
Asociatia Intercomunitard Silvicd Bistrila-Livezile
prin Presedinte,

MANDATAR,
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